
 

 

Calle 31ª #9c-63   Barrio: champañat - Teléfono: 602 305 92 02 – 3173784844 

Cali – Valle 

utpacificosocial2022@gmail.com 

 

 

 

 

 

LA UNION TEMPORAL PACIFICO SOCIAL  

 

 

CERTIFICA:  

 

Que el señor (a) YAMILETH VIVAS CASIERRA identificada con cédula de ciudadanía CC 

66.971.835prestó sus servicios en la UT PACIFICO SOCIAL vinculado al contrato de aporte 

76003322023 modalidad familiar (DIMF) 

Liquidado así: 

 

TIPO DE CONTRATO CARGO FECHA DE VINCULACIÓN 

Orden de prestación de 
servicios 

Profesional 
psicosocial 

10/02/2023 hasta el 22/12/023 

 

Obligaciones generales: 

 

1. Realizar las actividades operativas, técnicas y de dotación requeridas para el desarrollo e 

implementación de estrategias de fortalecimiento de vocaciones y talentos para la prevención de 

vulneraciones, promoción de derechos y fortalecimiento familiar del ICBF y retroalimentar su diseño 

en los territorios focalizados. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia 

que contribuya a la obtención de mejores resultados para la óptima ejecución del contrato. 

 5. Actuar las instrucciones que imparta el operador a través de cada supervisor para el cabal 

cumplimiento del contrato y cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas que se 

deriven o tengan relación con la naturaleza del contrato.  

6. Cumplir con las obligaciones con alto grado de profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la 

ejecución de las tareas correspondientes. 

 7 Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de 

dilaciones que afecten el contrato.  

9. Colaborar con el operador en el suministro y respuesta de la información correspondiente a los 

requerimientos efectuados por la ciudadanía, instituciones y/o los organismos de control del Estado 

Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del objeto de la atención a 

los beneficiarios 
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 10. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 

Contrato y proponer alternativas de solución a la misma. 

. 13. Reunirse y hacer seguimiento con las personas que designe, para prestar la información y 

orientación que sea indispensable. 

 14. Observar el comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal 

directivo, administrativo y operativo y, en especial con quienes se tenga relaciones.  

. 15. 16. Al finalizar, presentar el informe final de cumplimiento de las actividades desarrolladas.  

17. Dar cumplimiento a la política pública de prevención a la explotación y abuso sexual de las 

niñas, niños y adolescentes establecida en los diferentes procesos contractuales que adelante el 

operador de acuerdo a los establecido en la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano), Ley 

1098 de 2006, Ley 1620 de 2013, Ley 1146 de 2007, Ley 905 de 2004 y demás normas 

concordantes, las cuales son de estricto cumplimiento para el contratista o trabajador dentro del 

marco de referencia laboral.  

18. Garantizar el cuidado y el bienestar integral de los beneficiarios del programa desde el inicio 

de la atención de los niños y niñas que encuentren bajo su cuidado y custodia 

 

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Es obligación del contratista las 

siguientes:  

1- Rendir información mensual.  

2.- Guardar la debida reserva sobre la información recibida y conocida con ocasión de la ejecución 

del servicio. 

 3- Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la cualificación del talento 

humano.  

4.- Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y las niñas 

5- Detección temprana de posibles problemas en el desarrollo psicológico de los niños y las niñas, 

a partir de los hallazgos, diseñar estrategias de apoyo para trabajar con los menores y sus familias.  

6- Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a procesos 

educativos incluyentes de forma pertinente. 

7- Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación de procesos 

. 8- Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas, 

familias y comunidades. 

 9- Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prácticas pedagógicas con 

los niños. 

 10- Remitir a las autoridades competentes los casos conocidos de maltrato infantil. 
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 11- Dar apoyo a los agentes educativos para el diseño de estrategias pedagógicas acordes con la 

caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario.  

12- Con el talento humano del CDI del que hiciere parte, brindar capacitación en detección e 

intervención de casos de violencia familiar y maltrato.  

13- Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área psicosocial y de todos 

los procesos pedagógicos que apliquen al área. 

14- Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano. 

15- Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación de familias. 20.- Dar apoyo a las 

familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, crianza y cuidado de 

los niños y las niñas.  

16- Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas 

por el ICBF para tal fin. 

17- Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de convivencia y 

seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción en caso de vulneración de los derechos de 

niñas y niños. 

 18- Innovar estrategias permanentes para mantener la creación de niveles de motivación, alegría, 

convivencia y amor por la Institución.  

19- Evaluar el estado de pro actividad e interés motivacional de las niñas y los niños en relación a 

la Institución, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagógica. 

20- Participar comprometidamente de las diferentes actividades y proyectos realizados en la UDS 

donde fuese asignado para el desarrollo de sus funciones. 

 21- Apoyar la implementación de los programas, según los lineamientos, técnico – administrativos 

e instrucciones impartidas por la Fundación.  

22- Manejar los conceptos y metodologías relacionas a la Educación Inicial y la Atención Integral a 

la Primera Infancia, con base en los referentes técnicos de la educación inicial, los fundamentos 

políticos, técnicos y de gestión de la estrategia de cero a siempre, los manuales operativos del 

ICBF. 

 23- Identificar los sectores a focalizar, teniendo en cuenta los criterios establecidos por ICBF.  

24- Conocer los lineamientos técnicos del programar y velar por su ejecución. 

25-Cumplir con las políticas de seguridad, los procedimientos y protocolos para el manejo de la 

información definidos por el ICBF.  

26- Documentar los procesos, procedimientos y protocolos a ejecutar en el área, de acuerdo con 

los formatos e instrucciones impartidas por el operador.  

27- Coordinar y realizar el seguimiento respectivo al cargue de la información sistematizada en las 

plataformas indicadas por ICBF. 
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28- Acatar las recomendaciones y/o funciones delegadas de la coordinación.  

29- Realizar las actividades solicitadas mediante circulares u otro documento cuando en virtud de 

la ejecución del presente contrato se requieran. 

30- Suscitar el restablecimiento de derechos y deberes cuando estos sean afectados por 

inobservancia, amenaza o vulneración. 

 31- orientar y facilitar la participación del equipo de la unidad de servicios en los procesos 

formativos, disciplinarios que aporten en la construcción y mecanismos pedagógicos en pro de los 

beneficiarios. 

 32- apoyar en los espacios que contribuyan el fortalecimiento pedagógico y la exaltación de 

experiencias exitosas de los agentes educativos.  

33- formalizar alianzas interinstitucionales con entidades de apoyo u organismos del municipio 

promoviendo el trabajo en conjunto entre las familias y la comunidad. 

34 - orientar los procesos formativos y de acompañamiento a familias. 

  

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali a los (26) días del mes de 

enero de 2024.  

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 
ANGEE JARAMILLO VALENCIA 
JEFE DE TALENTO HUMANO 





 

 

 

 



 

 



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner











Scanned by CamScanner


